RADA NADZORCZA
Spoétdzielni
Budowlano - Mieszkaniowej

STOKLOSY
Zalgeznik do Uchwaly nr 27/15 2 09.07.2015 r.
Rady Nadzorczej SBM STOKLOSY

Regulamin konkursu na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej Stoklosy
Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spoldzielni Budowlano-Mieszkaniowej Stoklosy w Warszawie (dalej SBM STOKLOSY).

l. Postanowienia ogdlne

1.

2.

Zgodnie z § 85 ust. 5 Statutu SBM STOKLOSY konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzor-
cza.

Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
SBM Stoklosy zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spéldzielni oraz w prasie o zasiegu
ogolnopolskim. Wzér ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $rodkach ma-
sowego przekazu.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu SBM Stoklosy udostep-
niony zostanie na stronie internetowej Spoldzielni oraz w pokoju nr 117 w siedzibie biura SBM
STOKLOSY przy ul. Jastrzebowskiego 22 w Warszawie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona trzyosobowa Komisje Skrutacyjna, ktora przeprowa-
dzi glosowanie na stanowisko Prezesa Zarzgdu.

Protokdt z posiedzenia Rady Nadzorczej, podczas ktorej przeprowadzane sg rozmowy kwalifika-
cyjne podpisuja wszyscy obecni Czlonkowie Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, podczas ktérego przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne
| glosowanie w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu wymagaja obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu,
w tym Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Il. Wymagania wobec kandydatow

. Wymagania konieczne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane ekonomiczne, prawnicze lub tech-
niczne,

2) co najmniej dziesiecioletni staz pracy, w tym co najmniej piecioletni staz pracy na sta-
nowiskach kierowniczych,

3) korzystanie w petni z praw publicznych,

4) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

6) nieprowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej wobec SBM STOKLOSY,

7) dobra znajomos¢ prawa spoldzielczego, zasad funkcjonowania spéldzielni oraz statutu
SBM STOKLOSY,

8) dobra znajomosc¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow go-
spodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

9) znajomos¢ zasad rachunkowosci oraz zarzadzania finansami podmiotéw gospodar-
czych,

10) znajomosc¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

11) umiejetnos¢ kierowania zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi,

12) komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

13) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

14) dobra znajomo$¢ obslugi programéw komputerowych (Word, Excel, PowerPoint),

15) dyspozycyjnosc.




[ll. Zawarto$¢ oferty

1.

2,

Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie musi zawierac:

1) zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny wraz z danymi do kontaktu w trakcie
trwania konkursu (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

2) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalce-
nie,

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dokumentow (dyploméw, zaswiad-
czen lub certyfikatow) — jezeli dotyczy,

4) dokumenty potwierdzajgce minimum dziesigcioletni staz pracy, w tym co najmniej piecio-
letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynno$ci prawnych,

6) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie wezesniejsza
niz miesiac przed jej ztozeniem,

7) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych,

8) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni,

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy, nie
wezesniej niz 1 miesigc przed datg uplywu sktadania ofert),

10) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem przeprowadzania konkursu i jego
akceptacii.

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw mogq by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
wlasnorecznie przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw przedstawionych przez siebie dokumentéw.
Niedopelnienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kon-
kursowego.

W przypadku przedstawiania dokumentoéw w jezyku obcym nalezy dolgczyé ich tlumaczenie
sporzadzone przez tiumacza przysieglego.

Oferty niespelniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uplywie terminu okreslonego
w ogloszeniu nie bedq rozpatrywane, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu konkur-
sowym.

IV. Skladanie ofert

1.

Warunkiem wziecia udzialu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie podanym
w ogloszeniu.

Oferte zawierajacg wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt. [lI, nalezy skltada¢ w zaklejonej
kopercie bezposrednio w pokoju nr 117 w siedzibie SBM STOKLOSY w dni robocze w godzi-
nach pracy biura lub przesta¢ na adres: SBM STOKLOSY ul. Jastrzebowskiego 22,
02-786 Warszawa. Na kopercie nalezy dopisa¢ ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
SBM STOKLOSY, nie otwierac".

Oferty konkursowe zostang zarejestrowane (data i godzina zlozenia). Koperty zawierajace zto-
zone oferty zostang ponumerowane kolejnym numerem wynikajacym z kolejnosci wplywu.




V. Przebieg konkursu

1.

Przed posiedzeniem, na ktorym przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne oraz gloso-
wanie za wyborem Prezesa Zarzadu, Prezydium Rady wraz z Przewodniczacymi obu Komisji
Rady dokona wstepnej oceny ofert zlozonych przez kandydatow na stanowisko Prezesa Zarza-
du pod katem prawidtowosci i kompletnosci ziozonych dokumentow oraz spelniania wymogow
okreslonych w punktach I1i Il powyzej,

Odrzuceniu podlegajg oferty:

1) niespelniajgce wymagan okreslonych w punkcie Il

2) zawierajace niekompletne lub niepo$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty wy-
szczegblnione w pkt. 111 1.,

3) zlozone po wyznaczonym terminie sktadania ofert.

O odrzuceniu ofert, Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie kandydatow, ktérych oferty zostaly
odrzucone oraz odsyta im dokumenty droga pocztowa za potwierdzeniem odbioru.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznaczy termin posiedzenia Rady, na ktérym przeprowa-
dzone zostang rozmowy kwalifikacyjne oraz glosowanie za wyborem Prezesa Zarzadu.

Do rozmow kwalifikacyjnych Prezydium Rady Nadzorczej zaprasza wszystkich kandydatow
spefniajacych wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaly odrzucone.

Prezydium Rady Nadzorczej pisemnie (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej na poda-
ny w zgloszeniu przez kandydata adres e-mail) i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwali-
fikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin i miejsce rozmowy
kwalifikacyjnej.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w siedzibie SBM Stoklosy.
Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow bedg w szczegdlnosci:

1) tematy dotyczace dzialalnosci spoldzielni mieszkaniowych,

2) zagadnienia dotyczace zasad zarzadzania, finansowania dzialalno$ci oraz kierowania ze-
spotami pracownikdw,

3) znajomosci prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow gospodar-
czych, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa spoldzielczego,

4) strategia rozwoju oraz najwazniejsze zadania, jakie wedlug kandydata stojg przed
SBM STOKLOSY w najblizszych latach,

5) znajomos¢ aktualnego statutu SBM STOKLOSY i zagadnien finansowych spoldzielni
mieszkaniowych,

VI. Rozstrzygniecie konkursu

1;

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru kandydata na Pre-

zesa Zarzadu, w drodze glosowania tajnego kwalifikowang wigkszoscig dwoch trzecich glosow

przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich Czlonkow Rady Nadzorczej. W nastepujacy sposob:

1) na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatow, uczestniczacych w rozmo-
wach kwalifikacyjnych, umieszczone zostang w porzgdku alfabetycznym,

2) kazdy czlonek Rady Nadzorczej skreéla nazwisko kandydata/kandydatow, na ktdrych nie
glosuje.

3) za glos niewazny uwaza sie karte do glosowania, w ktorej liczba nieskreslonych nazwisk
kandydatow jest wieksza od jednego.

4) karty do glosowania zostang zlozone w urnie w obecno$ci Komisji Skrutacyjnej,

5) wyjecie kart do glosowania oraz liczenie gloséw dokonywane jest przez Komisje Skruta-

cyjna.




6) wyniki glosowania podawane sg przez prowadzacego posiedzenie Rady Nadzorczej

7) kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ten kandydat, ktory uzy-
ska wigkszo$¢ 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej dwdch frzecich Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

8) w przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow wystarczajacej liczby glosow, glo-
sowanie powtarza sie¢ na nastepnym posiedzeniu Rady po ponownym ustaleniu listy kan-
dydatow. Ponowne ustalenie listy kandydatéw odbywa sie w ten sposob, ze na liscie
umieszcza si¢ nazwiska dwoch kandydatow, ktorzy w poprzedniej turze wyborow uzyskali
kolejno najwigksza liczbe gloséw za ich wyborem. Rada Nadzorcza moze przeprowadzic
co najmniej trzy tury glosowania. Jesli glosowania nie przyniosq rezultatu Rada Nadzorcza
podejmuje decyzje o kontynuowania glosowania albo o uniewaznieniu konkursu i ponow-
nym ogloszeniu konkursu.

2. Rada Nadzorcza moze uniewazni¢ konkurs jezeli nie wplynela zadna oferta spelniajaca wymogi
formalne lub Zaden z kandydatow nie uzyskat wystarczajace;j liczby glosow.

3. W przypadku, gdy wybrany w drodze konkursu kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu od-
mowi podpisania umowy o prace, Rada Nadzorcza oglasza nowy konkurs.

4. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu konkurso-
wym o jego wynikach oraz dokona, drogg pocztowg za potwierdzeniem odbioru, zwrotu zlozo-
nych dokumentow kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.

5. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania konkursowego w kaz-
dym czasie bez podania przyczyny.
VII. Powolanie Prezesa Zarzadu SBM Stoklosy
1. Powotanie Prezesa Zarzadu SBM Stoklosy nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.
2. Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwala Rady Nadzorczej.

3. Nowo wybrany Prezes Zarzadu SBM STOKLOSY sktada o$wiadczenie o nieprowadzeniu dzia-
falnosci konkurencyjnej wobec SBM STOKLOSY. Nie zlozenie, takiego o$wiadczenia powodu-
je, ze Rada Nadzorcza moze odmowi¢ podpisania umowy z kandydatem. Pkt. VI.3. stosuje sie
odpowiednio.
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