] Warszawa, 23.07.2025 r.
STO SPOLDZIELNIA BUDOWLANO-MIESZKANIOWA

KLOSY STOKLOSY

ogtasza nabdr na stanowisko ,
INSPEKTORA DO SPRAW REGULACJI STANU PRAWNEGO GRUNTOW

(w petnym wymiarze czasu pracy)

Opis stanowiska:
Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedg nalezaty:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem stanu prawnego gruntéw bedgcych w uzytkowaniu
Spoétdzielni, w szczegodlnosci:
o analiza stanu prawnego dziatek bedgcych przedmiotem umoéw dzierzawy zawartych z Miastem
Stotecznym Warszawa,
o prowadzenie dokumentacji w zakresie roszczeh Spétdzielni o ustanowienie prawa wiasnosci do
gruntéw oraz przeniesienia wtasnosci budynkéw i budowli.
Wspdtpraca z Biurem Mienia Miasta i Skarbu Panstwa oraz innymi jednostkami organizacyjnymi m.st.
Warszawy w zakresie:

o zawierania, przedtuzania i zmian uméw dzierzawy,

o procedur przeksztatceniowych oraz postepowan regulacyjnych.

o uczestnictwo, wraz z podmiotem $wiadczgcym obstuge prawng Spoétdzielni w uzgadnianiu tresci

umow dzierzawy gruntéw zawieranych cyklicznie z m. st. Warszawa
Prowadzenie ewidencji i nadzor nad kompletowaniem dokumentacji geodezyjno-prawnej, w tym:

o uzyskiwanie i aktualizacja podziatow geodezyjnych, w szczegolnosci podziatdw na nieruchomosci

jednobudynkowe,

o analiza map i wypiséw z ewidencji gruntéw i budynkow.

Wspoipraca z geodetami i rzeczoznawcami majagtkowymi w celu przygotowania dokumentacji niezbednej do
regulowania prawa wtasnosci.

Uczestnictwo w pracach zwigzanych z geodezyjnym wyznaczaniem i stabilizacjg granic enklaw i
nieruchomosci.

Koordynacja prac zwigzanych z inwentaryzacjg powierzchni uzytkowej budynkéw, w tym:

o zlecanie pomiarow i analiz powierzchni uzytkowej,

o weryfikacja dokumentacji techniczno-budowlane;j.

Monitorowanie i dokumentowanie roszczen oséb trzecich do gruntéw uzytkowanych przez Spotdzielnie, w
tym:

o roszczen zgtaszanych przez spadkobiercow dawnych wiasciciel,

o roszczen wynikajgcych z wywtaszczen na podstawie tzw. Dekretu Bieruta,

o wspoétpraca z kancelariami prawnymi przy prowadzeniu spraw sgdowych lub administracyjnych.
Przygotowywanie danych i prowadzenie analiz pod katem prawno-finansowym w zakresie skutkdéw zmiany
statusu poszczegélnych gruntéw (zmiany prawa do dysponowania gruntem),

Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie okreslenia przedmiotu odrebnej wiasnosci lokali w
poszczegolnych budynkach:

o wspoétpraca z notariuszami, zarzgdem Spoétdzielni oraz dziatem czionkowsko-mieszkaniowym,

o udziat w kompletowaniu dokumentéw wymaganych do zawierania aktéw notarialnych.

Biezgca wspoipraca z dziatem prawnym, czionkowskim i technicznym w zakresie spraw dotyczacych
nieruchomosci i gruntow.

Prowadzenie rejestrow spraw regulacyjnych, archiwizacja dokumentacji, monitorowanie terminéw i zmian w
przepisach majgcych wptyw na stan prawny gruntéw i budynkdw.

Reprezentowanie Spotdzielni przed organami administracji publicznej i sgdami, zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem.

Przekazywanie cztonkom Spétdzielni zamieszkatym bezposrednio w rejonie oddziatywania planowane;j
inwestycji, informacji w postaci ogtoszen na klatkach schodowych, o wptywajgcych do Spétdzielni
warunkach zabudowy lub pozwoleniach na budowe na terenach graniczgcych z terenami Spétdzielni,
Przygotowywanie projektow pism dotyczgcych realizacji ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych w
aspekcie regulacji spraw terenowo — prawnych,

Prowadzenie biezgcej korespondencji z organami administracji publicznej, biurami architektonicznymi i
geodezyjnymi w zakresie spraw zwigzanych z regulacjg stanu prawnego gruntéw,

Przygotowywanie danych do zapytan ofertowych w zakresie ustug zwigzanych z regulacjg stanu prawnego
gruntéw, prowadzenie postepowan o dostawy i ustugi w w/w zakresie (opinie, opracowania, analizy, operaty
szacunkowe, podziaty geodezyjne itp.),

Wspotdziatanie przy prowadzeniu archiwum Spoétdzielni, w zakresie spraw terenowo- prawnych.



Wymagania:
o Wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu prawa, geodezji lub gospodarki nieruchomosciami;
¢ Minimum 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku;
e Znajomos$c¢ przepiséw oraz wymogoéw formalno-prawnych zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami,
w tym regulacjg stanu prawnego gruntow;
e Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office;
e Bardzo dobra organizacja pracy, komunikatywnosg¢;
o Dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista.

Forma zatrudnienia:
¢ Umowa o prace;

Wymagane dokumenty:
o CV z przebiegiem pracy zawodowej;
¢ Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje;
¢ Dokumenty potwierdzajgce dotychczasowy staz pracy;
¢ Oczekiwania finansowe.

Prosimy o dofaczenie do CV nastepujgcej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutaciji prowadzonego przez Spétdzielnie Budowlano-Mieszkaniowg STOKLOSY z siedzibg w Warszawie, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781). Wyrazam réwniez zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.”

Zgtoszenia mozna sktadac:
e osobiscie w siedzibie Spdidzielni (ul. Jastrzebowskiego 22, 02-786 Warszawa) w godzinach pracy:
poniedziatek: 8:00-18:00,
wtorek—czwartek: 8:00-16:00,
pigtek: 8:00-14:00
o listownie na adres siedziby
o elektronicznie na adres: sekretariat@stoklosy.com.pl
Termin sktadania aplikacji: do 18.08.2025 r.
Zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Budowlano — Mieszkaniowa STOKLOSY z siedzibg w
Warszawie przy ulicy Jastrzebowskiego 22, 02-786 Warszawa tel. 225453020 e-mail: sekretariat@stoklosy.com.pl
(dalej: ,administrator”). Dane osobowe w zakresie wymienionym w art. art. 222 1 kodeksu pracy bedg przetwarzane
w celu: realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: 221 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c.
Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej ,Rozporzgdzenie”) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze danych. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. A jezeli wyrazi Pani/Pan
na to dobrowolng zgode zawartg w formularzu aplikacyjnym Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze w
celu prowadzenia przysziych rekrutacji (podstawa prawna: 222 1kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia). Jezeli wyrazi Pani/Pan ktérgkolwiek z wyzej wskazanych zgdd, przystugiwaé¢ bedzie Pani/Panu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofngé poprzez pisemny wniosek do
Administratora Danych Osobowych Podanie danych osobowych, o ktérych mowa powyzej jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie
podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia). Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres trwania
catego procesu rekrutacyjnego, a dane przetwarzane w oparciu o zgode na przyszte rekrutacje przez okres dwdch
lat. W razie cofniecia zgody na przyszte rekrutacje dane te zostang niezwtocznie usuniete. Przewidywane kategorie
odbiorcéw danych: Specjalista ds. Ksiegowych i Kadrowo—Ptacowych, pracownik przyjmujgcy aplikacje oraz kadra
kierownicza decydujgca o zatrudnieniu. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego. Dane nie



mailto:sekretariat@stoklosy.com.pl

bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej
osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo do
przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych albo Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych). Informuje, iz

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podejmowania decyzji w tym
profilowania.



