W przypadku prowadzonej rekrutacji na okreslone stanowiska prosimy o zawarcie w CV
klauzuli: ,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Spotdzielnie Budowlano — Mieszkaniowg STOKtOSY z siedzibg w Warszawie
ul. Jastrzebowskiego 22, 02-786 Warszawa, w celu realizacji procesu rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1781)”. Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Spoétfdzielnie Budowlano — Mieszkaniowg STOKLOSY”.

Zgodnie z art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) — zwanym RODO:

1. Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Budowlano -
Mieszkaniowa STOKLOSY z siedzibg w  Warszawie przy
ul. Jastrzebowskiego 22, 02-786 Warszawa (dalej;: ,administrator”). Dane
osobowe w zakresie wymienionym w art. art. 2221 kodeksu pracy bedg
przetwarzane w celu: realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: 2211
kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c. Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
.,R0zporzadzenie”) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze danych.

2. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne (podstawa prawna:
222 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia).

3. Jezeli wyrazi Pani/Pan ktérgkolwiek z wyzej wskazanych zgod, przystugiwaé
bedzie Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofngé poprzez pisemny wniosek
do Administratora Danych Osobowych.

4. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa powyzej jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, jest
dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie
podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).

5. Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane
przez okres trwania catego procesu rekrutacyjnego. W razie cofniecia zgody
na przyszte rekrutacje dane te zostang niezwtocznie usuniete.

6. Przewidywane kategorie odbiorcéw danych: Specjalista ds. Ksiegowosci
i Rozliczen Ptac, pracownik przyjmujgcy aplikacje oraz kadra kierownicza
decydujgca o zatrudnieniu. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo
do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa). Informuje, iz Pani/Pana dane nie bedag
przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podejmowania decyzji w tym
profilowania.



